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KARDESLIK IFTARLARI 2 - iSCi BULUSMASI IFTARI

Is¢ci kimdir? Masa basinda calisan okumus biri de is¢i midir? T.C. Is Kanunu,
Madde 2 soyle diyor: "Bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye
isci, isci calistiran gercek veya tiizel kisiye ... isveren, isci ile isveren
arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.” Yani kanun bu kadar net bir
tanim veriyor bize, fazla s6ze gerek yok: "bir is sézlesmesine dayanarak
calisan gercek kisi”ye isci denir... Mavi yakalisi, beyaz yakalisi, tiniversite
okumusu, okumamisi diye ayirmiyor kanun. Mealen "s6zlesmeli olarak
bir isveren i¢cin ¢alisiyorsan benim nazarimda is¢isin" diyor.

Tiirkiye’de kag is¢i var? TUIK'in 2010 verilerine gore Tiirkiye,
calisanlarinin % 61'inin iicretli ya da yevmiyeli ¢calisan, yani isci
oldugu bir tilke. 1980'de is¢i olarak calisanlarin orani % 35 civarindayken
bu oran biiytdi, biiyiidii ve % 61'e kadar geldi ve biiylimeye de devam
edecege benziyor. Kentlere, yani tarim disindaki sektorlere baktigimizda
ise bu oran ¢cok daha carpici hale geliyor. Sanayide, ticarette ve hizmet
sektoriinde ¢alisanlarin % 78'i is¢i.

Meselemiz sadece is¢ilerin sayisinin oransal olarak muazzam sekilde
artmasi degil. 1970'lerin sonundan gliintimiize diinya degisti, bambaska bir
diinya oldu. Birinci Diinya Savasi ve 1929'daki blyiik kiiresel ekonomik
krizin ardindan terk edilmis olan ¢iplak liberalizm geri déndii. Biiytik
kapitalistler kafa kafaya verdiler ve is¢ilerin, ¢calisanlarin, yani halkin genis
kesimlerinin kazanim ve haklarinda kesintiler yapmak icin kapitalizmi
tamamen donitistirdiiler. Bu yeni liberal amentiiye gére, ekonomiye toplum
yararina ya da ¢alisanlar yararina hi¢cbir miidahale makbul degildir.
"Piyasa"lar her seyi kendi baslarina yapip etmelj, piyasalarin isine
karisilmamalidir. Her sey serbest olmali, bu serbestlikler 6niinde engel
teskil eden ¢alisanlarin tiim haklari tasfiye edilmeli, ticretler kiiresel
rekabet icin minimize edilmeli, sendikalardan kurtulunmalidir. Her sey
esnek olmaly, yani isverenler istediklerini, istedikleri zaman, istedikleri
sekilde yapabilmelidir. Dahasi bu yeni liberal ¢agda finans sektorii, reel
sektoriin kat be kat 6niine ge¢cmis, para lizerinden para kazanma ve
faizcilik yeni sistemin motoru olmustur.



Bu kiiresel olgular 80’li yillardan itibaren iilkemize nasil yansidi? Issizlik
artt1. Is bulup calisabilenler icinse kalic1 ve giivenceli isler azalirken gecici
ve glivencesiz isler cogaldi. Taseronluk ve fason iiretim her yani sardi. Gelir
dagilimi kotiilesti. Devlet isletmeleri kapatildi, kapatilamayanlar da biiytik
olciide taseronlara yaslanir hale geldi. Ucretler diistii, sendikali calisma
marjinal bir olgu haline geldi. Ote yandan kayit disi calisma ve
sigortasizlikta hicbir azalma gériilmedi. i saatleri artty, is tempolari
yogunlasti ve ne yazik ki is kazalar1 ¢ogaldu...

Iscilerin en 6nemli sorunlarindan biri, ticretlerin diigiikliigii. Ucretler o
kadar diistii ki bugiin sigortali calisanlarin % 41'i asgari licret aliyor.
Yani kabaca 10 milyon sigortalinin 4 milyonu.! TUIK'in 2008 verilerine
gore sanayide calisan isc¢ilerin % 10'unun ve hizmet sektoriinde
calisanlarin ise % 7'sinin yoksul oldugu bir tilke artik Tiirkiye.z Altini
¢izelim, bunlar ¢alistiklar1 halde yoksulluk ¢ekenler. Yoksulluk orani
ekonomik olarak aktif olmayanlarda % 14, is arayan fertlerde ise % 18'e
cikiyor.

Calisanlarin yaklasik % 40'1 hala kayit dis1 ¢calismakta. Bu oran tarimdisi
sektorlerde % 25. Yani yaklasik olarak 4 isciden birinin kayit dis1
calistigini séyleyebiliriz.3 Ve kayit disi calisan iscilerde de, asgari iicret
alanlarin oraninin kayith ¢alisanlara paralel olacagini tahmin edebiliriz.

ikinci bilyiik sorun, bugiin giivencesiz ¢alisma ve onun Kristallesmis
bicimi olan taseron ¢alismadir. Kidem hakkindan mahrum olan, bazen
yillik, bazen 6 aylik, bazen daha kisa siireli s6zlesmelerle ve kadrolu
calisanlardan cok daha disiik maaslarla ¢alisan taseron isciler, is glivencesi
nedir bilmemektedir. isleriyle aralarindaki bag isverenin iki dudagina
bakmaktadir. Bu calisma bicimi son derece yayginlasmis, dyle ki kamuda
taseron calisan isci sayis1 498 bin olmustur ve artmaya devam edecek

! Kaynak:
http://www.radikal.com.tr/Radikal.aspx?aType=RadikalDetayV3&ArticlelD=1031530&
CategorylD=80

2 TUIK Haber Biilteni, 2008 Yoksulluk Calismasi Sonuglari. 1 Aralik 2009.

3 http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=10860
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gibi goriinmektedir.4 Ozel sektérde taseron sekilde calisan isci sayisim
tespit edebilmek ise cok daha zordur. Aralik 2011 tarihinde Faruk Celik'in
yuvarlak bir sekilde verdigi rakam 400 bindir.5

Bugiin is giivencesinin olmayisi anlaminda, neredeyse tiim ¢alisanlari
taseron calismaya benzetecek yeni bir kidem tazminati diizenlemesi
glindemdedir. Bu taslakta isten ¢ikarilma halinde isverenin kidem
tazminati 6deme zorunlulugu kaldirilmaktadir. Yani isten ¢ikarmada
caydirici bir faktor olan ve is giivencesini arttiran simdiki uygulama
kaldirilmak istenmektedir.

Sendikalarin tasfiye edilmesi de is¢ilerin en biiyilik sorunlarindan biridir.
Sendikali is¢i orani 1980'lerin basinda %30'lara yakinken, diistiikce
diismiis ve bugiin %5'e kadar gerilemistir. Diisme egilimi hizini
kaybetmeden siirmektedir. Oyle ki 2002'de bir milyonu askin isgi
sendikaliyken, aciklanan en son y1l olan 2009'daki bu say1 750
bin'den azdir.¢ Bugiin sendikalari toptanc bir sekilde, olduklar gibi
savunacak, elestirisiz sahiplenecek degiliz. Ancak sendikalar, begensek de
begenmesek de hala tiim diinyada, ¢alisanlarin isyerlerinde hak
aramalarinin tek yasal imkanidir. Sendikalar olmaksizin calisanlar isveren
karsisinda glicsiizdiir. En ufak bir hakkini arama noktasinda kap1 6niine
konma ile yiiz yiizedir. Uyeleri tarafindan demokratik bir sekilde, tabandan
yonetilen, sendikacilarin ayr1 bir kast olarak kendilerini ihdas etmelerine
imkan vermeyen bir sendikacilik, evet miimkiindiir. Boyle sendikalar, ne
yazik ki ellerindeki iktidari sik sik kotiiye kullanan ve bilingli ya da bilingsiz
bir sekilde kul hakki yiyen isverenler karsisinda, calisanlarin haklarini
yedirmemeleri i¢in ellerindeki tek gtictiir.

* 6 Nisan 2012 tarihli "istanbul Milletvekili Sayin A. Levent Tiizel'e Ait 7/3988 Esas No'lu
Yazili Soru Onergesine iliskin Cevap."

> Kaynak: http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/csgb.portal?page=haber&id=basin217

® Tum diinyadaki akademik cevrelerde kabul edilen hesaplama bigimine gore sendikali
isci orani, toplu is sézlesmesinden (TiS) faydalanan calisan sayisinin, toplam {cretli
calisanlara bdliimii ile bulunur. Toplam ticretli calisan sayisi TUiK'ten alinmustir. TiS'li
isci sayisl icin bknz.
http://www.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/WLP%20Repository/csgb/dosyalar/i
statistikler/sozlesme
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Iscilerin bu kadar késeye sikistirilmasinin bir sonucu da is giivenliginin
ortadan kalkmasidir. Glinlimiizde isciler isverenleri karsisinda o kadar
gligsiizdiir, seslerini o kadar ¢ikartamamaktadir ki 6liimle sonuglanan is
kazalarinda muazzam bir artis gerceklesmistir. Isciler islerini
kaybetmemek icin giivenli olmayan kosullara itildiklerinde ses
cikaramamaktadir. Ote yandan is giivenligi isverenlerce bir maliyet unsuru
olarak goriilmektedir. Ve bu iki olgu birlesince de is kazalarinda 6lenlerin
sayisi dehset verici boyutlara ulasmaktadir. SGK verilerine gore 2003 te
810,2009'da 1171, 2010'da 14547, 2011'de ise 15438 Kisi is
kazalarinda hayatini kaybetmistir. Yani 2010 ve 2011 yillarinda devletin
resmi rakamlarina gore her giin 4 is¢i "is kazalar1"'nda hayatini
kaybetmistir. 2012 yilinda da bu "katliam" hiz kesmeden stirmektedir.
Tirkiye, en hizli biiyliyen ekonomilerden biri olmakla 6viiniirken, is sagligi
ve glivenligi konularinda ise Avrupa'da sondan birinci, diinyada ise sondan
ticlincii siradadir.

Isciler acisindan ¢alisma hayatinin daha pek ¢ok unsurundan bahsedilebilir,
ama daha fazla icinizi karartmayalim. Bunlar aslinda cogumuzun, hayatinda
bir tarafindan tecriibe ettigi seyler. Calistirdig1 iscilerin sorunlarina kulak
asmayan bir isveren degilsek ya da daha kotii kosullarda calisan genis
kesimleri gormezlikten gelen bir yiiksek ticretli calisan degilsek, bu
saydiklarimizdan bir ya da birka¢ini gézlemlemis olmamamiz neredeyse
imkansiz. Bu olgulari liberalizmin bize vaaz ettigi gibi "dogal" veya Allah'in
emri olarak kabul etmez, bize sorulmadan yapilmis bir dizi politik tercihin
sonucu oldugunu diisiiniirsek, burada bir adaletsizlik oldugu net bir sekilde
gozler ontine serilmis olur.

Ramazan bize zorlukta ortaklasmayi ve zorlugun asildig: vakitte
kardesce bir araya gelmeyi 6gretir. Nasil giin boyu aglikta, susuzlukta ve

7 http://www.sgk.gov.tr sitesinde dnce istatistik béliimiine, sonra da SGK istatistik
Yilliklari béliminden bu verilere ulasilabilir.

8
http://www.yanginkulesi.org/index.php?option=com_content&view=article&id=2694:
yangin-kulesi-19-nisan-2012-isig-meclisi-e-bulteni&catid=142:yangin-
kulesi&Iltemid=229
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yoksunlukta bulusuyorsak, iftarda da bu birligi per¢cinlememiz umulur.
Nice goriiniir ve goriinmez duvarin ayirdigi hayatlarimizi yakinlastirmak
icin orugta esitlenip iftarda bulusmaktan daha giizel bir vesile
diistinlilemez. Zira orug bize temel ihtiya¢larimizi ve bunlarda ortak
oldugumuzu hatirlatir. Bizleri yoksunlukta bulusturan orug, hepimizi
kendimizin ve birbirimizin yoksunluklarina sahit ve miidahil olmaya
cagirir.

Orucumuzu agmak i¢in bir araya geldigimiz bu kardeslik iftar1 vesilesiyle,
memleketimizde bir is¢i sorunu, is¢ilerin biiyiik béliimiiniin magdurlar:
olduklar bir hak ve adalet sorunu oldugunu dile getirmek, hepimizi
sahitlige ve miidahillige davet etmek istedik. Bu soruna care iiretmek,
recete sunmak bizim boyumuzu da, haddimizi de asar. Evvela sorunun
varliginin idrakinin yayginlastirilmasini énemsiyoruz. Ve dahasi bu idraki
derinlestirmek ve sahicilestirmek icin bu sorunlari bizzat yasayanlarin
sesine kulak vermenin, onlarin yaninda durmanin elzem olduguna
inaniyoruz.

ISLAM'DA SOSYAL ADALET ve iSCi MESELESI UZERINE
HOCALARIMIZDAN KISA ALINTILAR

[slam iktisadinin ilkeleri, 6ncelikle Kuran ve Siinnet gibi iki asli kaynaktan
cikmistir. 'Kul hakki'na 6nem ve 6ncelik veren bir sistem kurmay:
amaclayan bu ilkeler israfin bertaraf edilmesi, iktisadi ve siyasi
bagimsizligin saglanmasi, miilkiyetin yayginlastirilmasi, ictimai adalet,
giivenlik ve refah seklinde 6zetlenebilir. (Ahmet Tabakoglu, Islam
Iktisadina Giris, 23)

Islam ekonomisinin topluma iliskin hiikiimleri sosyal adalet olarak ifade
edilebilir. Islam'in sosyal ve iktisadi ilkelerinden en énemlisi toplumculuk
(cemaatgilik)tur. (Ahmet Tabakoglu, Islam Iktisadina Giris, 66)

Hz. Peygamber emegi kiralayanla emegi kiralanan arasinda, hukuki
statiileri ne olursa olsun, tiiketim tarzi ve hayat standardi bakimindan
farklilik olmamasini istemistir (Buhari, Iman, 22). (Ahmet Tabakoglu, Islam
Iktisadina Giris, 132)



Islam'a emek konusunda simdiye kadar bir ¢ok elestiri yapilmistir. Bu
elestiriyi yapanlar yukarda belirttigimiz gecis donemi ve ideal islam
iktisad1 ayrimlarini hesaba katmadiklar1 gibi bunlar1 birbirine
karistirmiglardir. Sonugta islam'in is¢i sendikalarina, grev hakkina, toplu
pazarliga ve diger is¢i haklarina iyi gozle bakmadigi sanilmistir. Burada
Islam'1 anlamayanlar kadar anlatamayanlarin da kusuru olmalidir. (Ahmet
Tabakoglu, Islam Iktisadina Giris, 138)

Yalniz Allah'a kulluk ii¢ temel iizerinde durur veya bu hedefe {i¢ vasita ile
ulasilabilir: 1 - Maddi ve manevi, hukuki ve iktisadi tam hiirriyet, 2 -
Insanlar arasinda esitlik, 3 - Sosyal dayanisma. (Hayrettin Karaman,
Islam'da Isci-Isveren Miinasebetleri, 12)

Ilerde ele alacagimiz sosyal adalet bu ii¢ esasa (dayanisma, hiirriyet ve
esitlige) dayanir, insani adalet de bunlarla gergeklesir. Bunlar olmadan
insanoglunun ugrunda yaratildig1 hedefe varmas1 miimkiin degildir.
(Hayrettin Karaman, [slam'da Isci-Isveren Miinasebetleri, 23)

Halbuki islam'da devlet, tam manasiyla sosyal devlettir ve sosyal adalet
onun bas hedefidir. (Hayrettin Karaman, Islam'da Isci-Isveren
Miinasebetleri, 72)

"Faiz kurumunun ve onun harekete gecirdigi kredi mekanizmasinin yol
acabilecegi baz1 ekonomik sonuglara yukaridaki analiz iginde kisaca
deginmis bulunuyoruz. Bunlar ekonomik motivasyonun olumsuz yonde
etkilenmesi ve bunun sonucu olarak ekonomik etkinligin diismesi, gelir
boliistimii dengesinin orantisiz bir bicimde bozulasi ve isgiiciiniin yapisi
icinde bagimli ¢calisanlar oraninin giderek yiikselmesi gibi hususlardi.”
(Sabri Orman, Iktisat, Tarih ve Toplum, 167)

"Burada sorulacak soru sudur: Acaba her ikisi de iyi miiminler olan isci ile
patron kardes olmay1 becerebilecekler midir? Samimi miiminler olarak iyi
niyetle bunu yapmak isteyeceklerini bekleyebiliriz. Fakat bunu her iki
tarafi da tatmin edecek sekilde gerceklestirebilecekleri hayli stiphelidir. ...
Peki bu durumun sebebi nedir acaba? Cesitli sebepler sayilabilir, fakat en
azindan bir tanesi is¢i-patron celiskisi ve bunu asmanin zorlugudur. Basitce



soylersek, isci ile patron, mevcut statii devam ettikce, kardes olamaz.
Yukaridaki ayetin [Hucurat 49/10] makes bulabilecegi en iyi ortam bu
celiskinin ortadan kalktig1 veya en aza indigi, yani ne is¢inin ne patronun
oldugu ya da bunlarin genel niifus icindeki oranlarini ihmal edilebilir bir
diizeye diistiigli bir ortamdir. O halde miiminlerin kardesligiyle ilgili ayet
iscisiz ve patronsuz bir ekonomik yapiy1 davet ediyor diyebiliriz. Ya da
diger seylerin yani sira, bu ayetin makes bulabilmesi i¢in boyle bir
ekonomik altyapiya ihtiyac var demektir." (Sabri Orman, Iktisat, Tarih ve
Toplum, 168-169)

"Islam toplumunun vasat, yani orta yolcu, dengeli, mutedil bir toplum
olmasi gerektigine dair olan ayetin [Bakara 2/143] durumu da yukarda
tasvir edilen sartlar muvacehesinde ¢ok parlak degildir. ... Isgiiciiniin
dogrudan, biitiin niifusun ise dolayli olarak icinde yer aldig1 bagimh
calisan-isveren ve ya isci-patron celiskisini yasayan bir toplumun ise boyle
bir toplum olmadig agiktir." (Sabri Orman, Iktisat, Tarih ve Toplum, 169)

"Hicretten sonra Medine’deki pazar yerlerini dolasan Hz. Peygamber,
bunlarin miiminler i¢in uygun yerler olmadigini ifade etmisti. O pazarlarin
ahkamina gore hareket etmek adeta pazara egemen olanlarin “tanrilarina”
boyun egmek gibiydi." (Mustafa Ozel, Anlayis Dergisi, Nisan 2010, 83)



